ALCALDIA DE
SANTA ROSA DE CABAL

SUBSECRETARIA DE
PLANIFICACION
 SOCIOECONOMICA

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA/ CORREGIMIENTO: Santa Rosa de Cabal.

FECHA: Abril 16 de 2026
HORA: 10:30 a.m. 12:00 p.m.

LUGAR: Sala de Juntas Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal

OBJETIVO:

Analizar los avances de la construccion del Programa de Etica y Transparencia Publica

ASISTENTES:

Michele Duque Carvajal
Nubia Rosero

Marisol Pefia Sanchez
Manuela Lépez Villa
Angela Maria Henao Mejia
Samuel Giraldo Arias
Jonathan Marin Salazar

ORDEN DEL DIA:

No.

TEMA

RESPONSABLE

1 | Programa de Etica y Transparencia Publica

Subsecretaria de Planificacion

Socioeconémica

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Publica.

1. Politica de Transparenciay Etica Publica (PETP)
El objetivo central de la reunion es revisar los avances y mejoras necesarias en la Politica de Transparencia y Etica

Se menciona la necesidad de fortalecer la comunicacion con la lider de Participacion Ciudadana (Lady), sefialando
que falta mayor empoderamiento y voluntad de trabajo en esa area. Durante una visita de la Gobernacion, se advirtié

gue la participacion es una obligacion institucional que no debe tomarse a la ligera.
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2. Gestion de Evidencias y el FURAG
Se discute la importancia de cargar correctamente las evidencias en el FURAG. Uno de los problemas detectados es

que Participacion Ciudadana se limita a sus propios temas, dejando de evidenciar lo que hacen otras secretarias
(infraestructura, deportes, etc.).

Ajuste de instrumentos: Ante la dificultad de algunas secretarias (como Hacienda) para usar ciertas plataformas, se

decidi6 transformar los instrumentos de reporte en una matriz mas digerible.

Documento Técnico: Se recalca que no basta con las matrices; es indispensable construir un documento técnico que

soporte legal y conceptualmente la estrategia de participacion y corresponsabilidad.

3. Rendicién de Cuentas y Grupos de Valor
Existe una preocupacion por la falta de claridad en los conceptos de rendicion de cuentas y caracterizacion de grupos.
Rendicion de Cuentas: Debe entenderse como un proceso continuo y no solo una audiencia anual. Se deben definir

canales especificos (redes sociales, espacios itinerantes, ferias de servicios) y objetivos claros.
Grupos de Valor: Se admite que el municipio tiene una debilidad en la caracterizacion de grupos de valor, pues aunque
se sabe quiénes son, no se aplica la metodologia del Departamento Nacional de Planeacion para entender sus

expectativas e interaccion.

4. Componente Transversal y Valores Institucionales

Se presenta una propuesta de documento base para el componente transversal de la politica, adaptado de modelos
exitosos como el del municipio de La Ceja.

Valores: Es necesario actualizar la resolucion de valores institucionales. Actualmente se tienen cinco y se requieren
siete, alineados con el codigo de integridad del servicio publico (honestidad, respeto, compromiso, etc.).

Lineas Estratégicas: Se definen nueve lineas de accién que incluyen transparencia activa/pasiva, racionalizacion de

tramites, integridad, y gestion del riesgo de corrupcion.

5. Gestion de Riesgos y Capacitacién
Se acuerda la necesidad de actualizar los mapas de riesgos, que estan obsoletos desde 2023.

Capacitacion de la Gobernacion: El lunes siguiente habra una capacitacion sobre riesgos de gestion y fiscales.

Taller Interno: Se programa una capacitacion técnica dirigida por el ingeniero Jonathan para el viernes 8 de mayo a
las 8:00 a.m. en la biblioteca. El objetivo es que cada area identifique sus riesgos y aprenda a definir causas y controles

de manera técnica.

6. Compromisos y Préximas Fechas
Jueves 23 de abril: Presentacion de la capacitacion de riesgos y revision de avances por areas.

Jueves 30: Comité Institucional de Gestion y Desempefio para socializar los resultados del FURAG y la hueva politica.
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Elaborado Por: Angela Maria Henao Mejia
Revisado Por:
Aprobado Por:

Fecha de Aprobacién del acta:
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